
แบบฟอร์มที่ 1  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ชื่อชมรม.....ชมรมคุณธรรมจริยธรรม คปสอ.คลองใหญ่.....  หน่วยงาน.....คปสอ.คลองใหญ่ 

สถานที่ตั้ง...เลขที่ 1 หมู่ 9 ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด..... 

ชื่อผู้ประสานงาน...นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ  โทรศัพท์....085 - 0899190    

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    180      คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   180  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จ านวน 3 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม   13,240 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  13,240 บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน    0  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ชมรมจริยธรรม คปสอ.คลองใหญ ่ผ่านเกณฑ์ประเมนิองค์กรคุณธรรมคุณธรรมของกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม โดยอยู่ในระดับองค์กรต้นแบบ  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

1.สมาชิกในชมรม คปสอ.คลองใหญ่ ท าความดี ทั้งส่วนบุคคล หน่วยงานและองค์กร 

2.สมาชิกในชมรมจริยธรรม คปสอ.คลองใหญ่ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยรายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1 . กิ จ ก ร ร ม ป ฐ ม นิ เ ท ศ
เจ้าหน้าท่ีใหม่ให้ใส่ใจคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะทุก
ด้านให้บุคลากรที่เพิ่งเข้า
ปฏิบัติงานโดยเน้นด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

งานบริหาร
โรงพยาบาล
คลองใหญ ่

50 คน บุคลากรใหม่
ทุกคนมี
สมรรถนะด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

11,000   /    

2.กิจกรรมโครงการป้องกัน
ผลประ โยชน์ทั บซ้ อน โดย
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
การส่งเสริมวินัยข้าราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(ร่วมกับ สสจ.ตราด) 

เพื่อพัฒนาหน่วยบริการให้
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธ ร รมและมี คว าม
โปร่งใส 

ชมรม
จริยธรรม    
คปสอ.คลอง
ใหญ่ 

15 คน โรงพยาบาล
คลองใหญ่เป็น
องค์กร
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
มีความโปร่งใส 

2,240   /    

3.กิจกรรมจิตอาสาเราท า
ดีด้วยหัวใจจิตอาสาด้าน
การแพทย์ 

ให้บุคลากรมีจิตอาสา
และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

ชมรม
จริยธรรม    
คปสอ.คลอง
ใหญ่ 

180 คน บุคลากรทุก
คนมี
สมรรถนะด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
เป็นจิตอาสา
ในทุกด้าน 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

/ / / /  

รวม     13,240       



 

      
 

ลงชื่อ                                  ผู้เสนอแผน 
        (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบตัิ) 
ต าแหน่ง  นักวิขาการสาธารณสุขช านาญการ  
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
     วันท่ี 12 เดือน...พฤศจิกายน   พ.ศ. 2567 

 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบแผน 
          (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
ต าแหน่ง    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ ่
              ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
    วันท่ี  12  เดือน...พฤศจิกายน .. พ.ศ. 2567 
 


