
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลคลองใหญ่ โทร. ๐-3๙๕1-35๖1 

ที ่  ตร ๐๐33.๓.๐๑/106                      วันที่    28  สิงหาคม   2567 

เรื่อง   รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปี พ.ศ.2567 และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

                  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ เรื่องหน่วยงานมีการ
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือ 
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปี พ.ศ.2567 

                    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้การด าเนินการก ากับติดตามและสรุปผลทั้ง 4 กรณ ีในรอบ 12 เดือน   
(1 ตุลาคม 2566 – 31 สิงหาคม 2567) ดังนี้ 

                จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

 
         

                                  
                    (นางสาวสมรกัษ์ วิจิตรสมบัติ) 

                                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                                           

                             ทราบ/อนุญาต 
                                   

                                          
                            (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 

                                นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

            
                                                                 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
ตามประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
ส าหรับหน่วยงานในราชการของโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 
ชื่อหน่วยงาน    โรงพยาบาลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี    วันที่  28 สิงหาคม 2567 
หัวข้อ   หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปี พ.ศ.2567 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                ตามที่ โรงพยาบาลคลองใหญ่ ได้ด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปี พ.ศ.2567 นั้น 
               เพ่ือให้เป็นไปตามคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ    (integrity and 
Transparency Assessment:ITA)  โรงพยาบาลคลองใหญ่ จึงขออนุญาตรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปี 
พ.ศ.2567 และขออนุญาตน าขึ้นบนเว็ปไซต์ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
Link  ภายนอก  : https:/www.klongyaihospital.net 
หมายเหตุ   :  เว็บไซต์ของ  โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 

             
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
                    สมรักษ์ วิจิตรสมบัติ                                          สราวุฒิ บุญฤทธิ์ 
              (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ)                                (นายสราวุฒ ิบุญฤทธิ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                  นายแพทยช์ านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
         วันที่ 28 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2567                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่       
                                                                        วันที่  28 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2567                                                                          

                                             
                                            ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                     กมัยเทพ   สุขสะอาด 
                                                 (นายกมัยเทพ   สุขสะอาด) 
                                                  ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
                                          วันที่   28  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2567 

 


